
Елиза Петрова има бакалавърска степен по „Управление на човешките ресурси“ и записана 

магистратура по „Счетоводство“ в УНСС. Има 5 години професионален опит в сферата нa 

човешките ресурси (подбор, обучение и развитие, админ и трудови правоотношения) и е 

работила във фирми като Manpower Group и Endava. В момента работи като HR Specialist в EGT 

Interactive.  

„За мен сертификационната програма на БАУХ е възможност да затвърдиш знанията си и да се 

докоснеш и черпиш знания и опит от доказали се през годините специалисти, които 

продължават да популяризират най-добрите практики в HR професията и да показват 

важността на HR функциите за създаването на добър работодателски бранд в и извън 

организацията." 

 


